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O IEL/RS, em parceria com o Conselho de Relacoes do Trabalho da FIERGS
(CONTRAB) apresentam a 2° edi¢ao online do Curso de Preposto.

Capacitar prepostos de empresas em audiéncias iniciais, de instrucdo, de
mediacdo e de conciliocdo na Justica do Trabalho, para que
i POsSsaMm acompanhar o processo nas negociacdes com as empresas.

O curso € voltado para representantes ou futuros representantes de
empresas em audiéncias na Justica do Trabalho.

Aperfeicoamento da capacidade de representacdo das
empresas, a compreensdo dos aspectos processuais € 0s meios
adequados de resolucdo de conflitos.



As aulas sdo virtuais, ao vivo e interativas.
Aula Magna: 10h as 12h
Demaisaulas: 2h as 12h

Associados CIERGS/FIERGS: R$ 1.300,00
PUblico Geral: R$ 1.500,00

Valores podem ser parcelados em até 5x sem juros.

Site do |EL.

(https://www.ielrs.org.br/evento/curso-de-preposto-2a-edicao)
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MODULOS




Data de realizagao: 9/9
Carga hordria: 2 horas

Aula infrodutdria sobre conciliocdo e mediacdo no direito do trabalho e
seus beneficios; os tipos de conflitos que podem serresolvidos; acesso a justica.



MODULO 1

Datas: 16/9, 22/9 e 23/9
Carga hordria: 12 horas
Professor: Eugénio Hainzenreder

Para aprofundar temas relacionados a prevencdo do passivo trabalhista, como jornada de
trabalho, equiparacdo salarial, acidente do trabalho, estabilidade e garantia de emprego e
formas de extincdo do contrato.

Principais pontos a serem abordados: direito processual e material do frabalho; leis e resolucdes
aplicadas no dmbito do direito material e processual do trabalho e como utilizd-las na
mediacdo e conciliacdo.



MODULO 2

Datas: 28/9, 30/9 e 7/10
Carga hordria: 9 horas
Professor: Benoni Rossi

Apresentar as caracteristicas do processo do trabalho, bem como os frdmites de uma
reclamatoéria trabalhista; analisara audiéncia trabalhista, os diferentes meios de prova e @
sua importdnciada prova para o resultado do processo.

Principais pontos a serem abordados: a importdnciada prova no processo, dos meiosde
prova e dos fatos controversos.
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MODULO 3

Datas: 21/10, 26/10 e 28/10
Carga hordria: 9 horas
Professora: Alessandra Lucchese

Compreendera importancia do preposto e suas responsabilidades na representacdo da

empresa perante a Justica do Trabalho, capacitando-o para prestacdo de informacaoes,
selecdo de documentos e atuacdo em o juizo.

Principais pontos a serem abordados: encaminhamento adequado da intimacdo; apuracdo de
informacoes e preparacdo da documentacdo; depoimentos pessoais; situacdes praticas de
audiéncia; subsidio de informacdes quando da inquiricdo das testemunhas.
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MODULO 4 .

Datas: 9/11, 11/11, 16/11 e 18/11
Carga hordria: 12 horas
Professora: Claudia Laranja

Capacitar os prepostos a realizacdo de cdlculos estimativos de confingenciamento das
acoes trabalhistas.

Principais pontos a serem abordados: infegracdo e distribuicdo do valor das negociacoes;
técnicas bdsicas de negociacdo (a barganha de posicoes; a separacdo de pessoas de
problemas; concentracdo em interesses; desenvolvimento de opcdes de ganho mutuo;
critérios objetivos; melhor alternativa para acordos negociados).



MODULO 5

TEORIA E SOLUGCAO DE CONFLITOS

Datas: 23/11, 26/11, 30/11 e 2/12
Carga hordria: 12 horas
Professora: Aline Doral

Capacitar os prepostos a representacdo das empresas em audiéncias de mediacdo e
conciliacdo.

Principais pontos a serem abordados: o processo de mediacdo; audiéncia de conciliacdo e
mediacdo conforme o novo Codigo de Processo Civil, comunicacdo e técnicas de
mediacdo; Comunicacdo Ndo-Violenta; axiomas da comunicacdo; comunicacdo verbal e
ndo verbal; escuta atfiva; premissas conceituais da autocomposicdo; ética durante o
processo.



MODULO 6

Datas: 14/12 e 16/12
Carga hordria: 6 horas
Professora: Eliana Herzog

Identificar os conceitos bdsicos e conteudos relacionados ao Compliance com enfogque na
atuacdo em RH e na drea frabalhista corporativa.



Datas: 13/10, 03/11, 08/12
Carga hordria: 9 horas
Professora: Dinéia Anzilieiro

Momentos para colocarem prdatica o conteudo repassado nos modulos.



ﬁ DOGENTES



E Advogado Sécio-Diretor do Rossi, Maffini, Milman & Grande
Advogados e fitular da cadeira n°® 23 da Academia de
Direito do Trabalho do Rio Grande do Sul (ASRDT). Leciona
desde 2004 nos cursos de Graduacdo e Pos-Graduacdoem
Direito da PUC/RS, e € professor convidado de div ersos Cursos
de Especialzacdo em Direito e Processo do Trabalho na

Univ ersidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e

Univ ersidade de Passo Fundo (UPF).

Também é parecerista da Revista Cientifica da Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido e foi
presidente da Associacdo dos Advogados Trabalhistas de
Empresas no Rio Grande do Sul (SATERGS), no biénio
2018/2020.

P&s-doutor em Direito pela Univ ersidade de Sevilha/Espanha.
Doutor em Direito pela PUC/RS, com

periodo de pesquisa na Univ ersidad Complutense de Madrid.
Mestre em Direito do Estado PUC/RS. Especialista em Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho pela UNISINOS. Bacharel
em Direito pela PUCRS,




Com mais de 20 anos de experiéncia na dred
Trabalhista, também possui experiéncia em
direito privado. Atuou como presidente e vice-
presidente da Associacdo de Advogados
Trabalhistas de Empresas no Rio Grande do Sul
(SATERGS), e como professor de Direito
Trabalhista nas Faculdades Rio-Grandenses
(FARGS).

Sécio-diretor do RMMG Advogados. Sua prdtica
inclui consultoria trabalhista e contencioso.

Mestre em Direito na Ponfificia Universidade
Catdlica de Sdo Paulo (PUCSP). Especialista em
Direito do Trabalho. Especialista em Negociacdo
Empresarial na Fundacdo Getdlio Vargas (FGV).
Bacharel em Direito pela PUC/RS.



E advogada empresarial, sdcia do Becker Direito
Empresarial e Diretora do IBGTr — Instituto Brasileiro
de Governanca Trabalhista. Especialista em
Direito do Trabalho, Direito Econdmico,
Governanca e Gestdo de Riscos. Fundou o WLM
- Women in Law Mentoring Brazil € o

canal Programa Compliance, onde também
atua como curadora de conteudo, além de
infegrante do CWC, Compliance Women
Comitee.

Especialista em Governanca Corporativa e
Gestdo de Riscos pela PUC/RS. Especialista em
Direito do Trabalho pelo Centro de Estudos do
Direito do Trabalho. Especialista em Direito
Econdmico pela FGV e Bacharel em Direito pela
Unisinos.




Possui mais de 20 anos de experiéncia na
drea contdbil e de auditoria.

E professora na Verbo Juridico, na
FADERGS, na Monteiro Lobato, na ESA
CUBO e na Instituicdo LM Cursos, a qual é
sOcia.

Especialista em Pericia e Auditoria —UFRGS.
Graduada em Ciéncias Contdabeis -
PUC/RS.



Juiza do Trabalho no TRT da 4° Regido desde
2005. Supervisora do Cejusc-JT 2° Grau — TRT da 4¢
Regido Formadora dos Servidores Conciliadores
da Escola Judicial do TRT 4° Regido.

Possui certificacdo em Mediacdo pela
Universidade de Indiana em parceria com o
Governo de Indiana, EUA; e em Mediacdo de
Disputas, pela Educacdo Executiva da
Universidade de Harvard — Harvard Negofiation
Institute, EUA.

Mestre Membro do Conselho Consultivo

da Faculdade de Direito de Chetinnad, india.

Atuou como advogada de 1993 a 2005. E Mestre
em Direitos Humanos pela Faculdade de Direito

Robert H. McKinney, da Universidade de Indiana,
Estados Unidos. Bacharel em Direito pela PUC/RS.




Sécia da Chiapin Herzog Advogados, com foco em
consultoria juridica empresarial, governanca corporativa,
compliance e protecdo de dados como drea estratégica
institucional. E fundadora da Women in Law Mentoring Brazil.
E professora na FASAUDE | IAHCS - Instituto de Administracéo
Hospitalar e Ciéncias da Saude; Conselheira CONTRAB da
FIERGS; Membro da Divisdo Juridica da Comissdo de
Protecdo de Dados; e Coordenadora do Comité
Permanente de Etica e Compliance da FEDERASUL.
Membro do Comité Juridico e do Grupo de Trabalho de
Compliance do Sindicato dos Hospitais de Porto Alegre -
SINDIHOSPA; e da Comissd@o de Etica e Compliance da
OAB/RS. Membro do Grupo de Seguranca e Privacidade de
Dados ASSESPRO-RS. Julgadora do Tribunal de Etica da
OAB/RS. Conselheira CEDECON RS — Conselho Estadual de
Defesa do Consumidor — Biénios 2019/2020 e 2021/2022.
Associada IBGC. Curso Formacdo de Conselheiros Turma
103/2020. Curso Conselheiros de Administracdo IBGC.

Advogada com especializacdo em Administracdo Hospitalar
e Negocios em Saude (IAHCS/PUC), em Gestdo Estratégica e
Redacdo de Contratos Empresariais (Unisinos), e

em Compliance Anticorrupcdo (LEC -

Legal Ethics & Compliance).



Advogada. Mestre em Direito (PUCRS), Vice-Presidente da
ACRIERGS e Julgadora Titular junto ao Tribunal de Etica e
Disciplina da OABRS (TED/OABRS).

E certificada pelo Projeto de Negociacdo de Harv ard, em
Cambridge, Massachusetts, na Harv ard Univ ersity.
Memlbro da Comissdo de Educacdo Juridica e

da Comissdo de Direitos Humanos da OABRS. Membro
Titular do Comité Municipal de Atencdo aos Imigrantes,
Refugiados, Apdatridase Vitimas do Trafico de Pessoas
(COMIRAT-RS).

Lider do Grupo de Estudos em Educacdo Juridica da
Escola Superior da Advocacia - ESA. Possui curso de
formacdo em Mediacdo Judicial pelo Tribunal de Justica
do Rio Grande do Sul TJRS/UNIRITTER. Membro da
Comissdo Organizadora do Concurso de Juri Simulado da
Escola Superior da Advocacia - ESA-OABRS. Professora nas
disciplinas de Meios Alternativos de Solucdo de Litigios,
Estagio pratico de Mediacdo, Conciliacdo, Negociacdo e
Arbitragem e Direitos Humanos.

Foi pesquisadora do Instituto de Pesquisas Econdmicas e
Aplicadas (IPEA) em Brasilia/DF nos anos de 2011 e 2013.




ﬁ DEPOIMENTOS



“O contetudo é muito rico, pois proporciona conhecimentos de
Direito do Trabalho que é fundamental para entender e prevenir
possiveis erros cometidos pelas empresas. Além da parte
tedrica, o curso proporciona ao participante exercitar a pratica
na atuagdo como Preposto, além da froca de experiéncias
entre os participantes e os professores que, alias, sdo de
excelentes niveis".

Sandra Maria Pereira Pinheiro
Participante da 1? edicdo do Curso de Preposto

"Tenho certeza que qualquer pessoa que fizer este curso
serd um otimo Preposto, pois o mesmo proporciona todo
o conhecimento, todos os detalhes das audiéncias e
pericias".

Sandra Todescato
Participante da 19 edicdo do Curso de Preposto




“Os ensinamentos foram fundamentais para o meu crescimento
profissional e técnico diante do processo trabalhista. Em diversos
momentos consegui colocar em prdtica os ensinamentos nos
processos da empresa onde frabalho, principalmente a frente de
pericias trabalhistas, onde sao envolvidas as partes reclamantes e
reclamadas. Sugiro que a pessoa que tiver a disponibilidade para
fazer o curso, faca! Assim que possivel".

Taind Hebling Cardoso
Participante da 1? edicdo do Curso de Preposto

"O aprendizado proporcionado pelo curso é de grande valor, ndo sé pelo
conteudo tedrico disponibilizado, que cresce drasticamente de qualidade ao
ser frabalhado por grandes professores, mas também pelas experiéncias que

as oficinas nos proporcionam. Ao final do curso, compreendi que o proposto
necessita (além de toda a informagdo pertinente ao processo) saber lidar
emocionalmente com a negociac¢ao”.

Willian Felipe Tavares da Silva- Grupo Sumesa
Participante da 19 edicdo do Curso de Preposto




"Participei do 1° Curso de Preposto do IEL e fago destaque a
qualificacdo e dedicagdo dos instrutores e da equipe técnica, que a
cada encontro compartilharam os melhores conteddos, métodos e
ferramentas, incentivando nossa participacao e a troca de
experiéncias entre os alunos, favorecendo o aprendizado."

Débora Dullius—Analista Corporativo do Sistema FIERGS
Participante da 19 edicdo do Curso de Preposto




Duvidas ou
informacgoes

Telefone | (51) 3347.8960
WhatsApp | (51) 99273.8597
E-mail | prepostos@ielrs.org.br
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